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Escopo e Objetivo

1.1. O Conselho de Administracdo da Cooperativa Vinicola Aurora (“Aurora" ou
"Cooperativa"), no uso de suas atribuicdes estatutarias, aprovou o presente Regimento
Interno do Comité de Integridade ("Comité"), instrumento cujo escopo € regular as
fungdes, a composicao e o seu funcionamento, bem como suas competéncias e seu
relacionamento com os demais 6rgaos da Cooperativa, em conformidade com a
legislacado aplicavel e em vigor.

1.2. O Comité de Integridade da Cooperativa Vinicola Aurora tem como objetivo
principal assessorar a Direcdo Executiva e o Conselho de Administracdo da
Cooperativa na promocado, aplicacdo e aprimoramento das boas praticas de
integridade, ética corporativa, gestdo de riscos e compliance nas decisdes e no
exercicio das fungdes, cargos e atividades na Cooperativa, sendo regulado por este
Regimento, bem como pelo Codigo de Conduta, Regimento Interno e Estatuto Social
da Cooperativa, normas e diretrizes internas e legislacao pertinente.

1.3. O Comité sera autbnomo e de carater propositivo e deliberativo, com a funcao de
orientar e aconselhar a Direcdo Executiva, o Conselho de Administracdo, o publico
interno e demais profissionais no tratamento de questdes de integridade, ética e
compliance relacionadas as pessoas, ao patrimdénio e a imagem da Cooperativa
Vinicola Aurora, devendo ainda deliberar e recomendar medidas sobre condutas
inapropriadas do ponto de vista ético e que violem as regras do Cdédigo de Conduta,
das Politicas de Integridade e Compliance da Cooperativa e demais leis e
regulamentos, indicando as san¢des cabiveis, quando necessario.

1.4. O Comité devera avaliar e apurar, na forma deste Regimento, as denuncias feitas
através do Canal de Denuncias da Cooperativa, por encaminhamento de algum
membro do Comité ou por comunicacao direta de qualquer pessoa, integrante ou nao
da Cooperativa, observando as diretrizes previstas pela Politica de Recebimento e
Tratamento de Denuncias da Cooperativa.
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Composicio

2.1. O Comité de Integridade da Cooperativa tem carater permanente e sera
constituido de 07 (sete) membros titulares, a serem indicados pela Diretoria Executiva
e nomeados pelo Conselho de Administracao, assim distribuidos:

a. 01 (um) representante da Direcao do Conselho de Administracao;

b. 01 (um) representante da Direcao Executiva;

c. 01 (um) representante do setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional —
DHO;

d. 03 (trés) representantes do setor Juridico e Compliance; e.

e. 01 (um) representante do Setor Social.

2.2. O Comité sera constituido, ainda, de 05 (cinco) membros suplentes, que seréo
igualmente indicados pela Diretoria Executiva, podendo ou ndo serem integrantes das
areas acima indicadas.

2.3. Dois dos membros titulares exercerdo a fungcdo de Coordenador do Comité de
Integridade, um na condig¢do de titular e outro na condi¢do de suplente, os quais serdo
escolhidos pelos préprios membros do Comité, na primeira reunido de cada mandato.

2.4. Todos os membros do Comité de Integridade, titulares e suplentes, apds a
indicacdo, serao aprovados por ato formal de competéncia do Conselho de

Administracao da Cooperativa.

2.5. Nao havera contraprestacao pecuniaria aos membros do Comité
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2.6. O mandato dos membros do Comité de Integridade coincidira com o mandato do
Conselho de Administracao da Cooperativa, podendo haver renovacao automatica por
sucessivos periodos, salvo em caso de decisdao do Conselho de Administracdo em
sentido contrario.

2.6.1. A coincidéncia de mandatos entre o Comité de Integridade e o Conselho de
Administracao da Cooperativa possibilita a renovagédo do representante da Direcdo do
Conselho de Administragdo, sempre que necessario.

2.7. Os membros do Comité poderao ser destituidos por decisdo da maioria de seus
componentes, observada a apresentacdo de justificativas ao Conselho de
Administracao.

2.8. Os membros do Comité de Integridade poderao, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do Comité, mediante justificativa a ser apresentada ao Coordenador.

2.9. Em caso de vacancia, por qualquer hipotese, assumira o cargo de titular um dos
membros suplentes, a ser escolhido pela Diretoria Executiva e aprovado por ato formal
de competéncia do Conselho de Administragao.

Funcoes e
Competéncias

3.1. Compete ao Comité de Integridade:

I. Receber, analisar e averiguar as denuncias que sejam efetuadas diretamente ao
Comité ou através do Canal de Denuncias, organizadas pela area de Compliance da
Cooperativa em formularios proprios, dentro do sistema da Contato Seguro1;

Il. Conduzir as investigagdes, coletas de provas e evidéncias necessarias para a
elucidacdo das denuncias, observando a Politica de Recebimento e Tratamento de
Denuncias da Cooperativa e a competéncia deciséria do Conselho de Administracao
da Cooperativa e da Diretoria do Conselho de Administracao;

1 Empresa contratada pela Cooperativa para implementagédo e manutencédo do Canal de Denuncias.
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Ill. Investigar, apurar, elaborar parecer e decidir, como primeira instancia deciséria, por
ato da maioria de seus membros, sobre denuncias envolvendo atos ou fatos ligados a
colaboradores (CLT), estagiarios, aprendizes, fornecedores e prestadores de servigcos
sem complexidade financeira (abaixo de 100 sal. minimos), representantes ou
parceiros comerciais e outras partes que nao envolvam as hipéteses de conselheiros e
demais cooperados, diretores, membros do Comité de Integridade e fornecedores e
prestadores de servigos estratégicos com complexidade financeira (acima de 100 sal.
minimos), decisdo contra a qual cabera recurso direcionado a apreciagdo da Diregao
do Conselho de Administracao;

IV. Instaurar processo para investigar e apurar fato ou conduta que possa configurar
descumprimento do Codigo de Conduta e demais politicas internas, apds analise
prévia, proferindo parecer conclusivo a Diretoria do Conselho de Administracdao para
decisao, quando envolver atos ou fatos ligados a diretores executivos, membros do
Comité de Integridade ou fornecedores e prestadores de servicos com complexidade
financeira;

V. Investigar, apurar e elaborar parecer opinativo para a deliberagcdo do Conselho de
Administracao da Cooperativa nos casos de denuncias que envolverem atos ou fatos
ligados a Conselheiros de Administracdo, Conselheiros Fiscais, direcao do conselho de
administracédo e demais cooperados, bem como quando constatada a gravidade e o
potencial impacto estratégico da matéria ou dos fatos aos interesses da Cooperativa,
casos estes em que o Conselho de Administragcdo avocara a competéncia;

VI. Delegar fung¢bes investigativas a terceiros nomeados exclusivamente para a
finalidade, desde que se trate de pessoas de absoluta confianga, e que guardem estrita
observancia as regras e principios de confidencialidade das informagdes e assuntos
gue vierem a ter acesso, e, dependendo da complexidade da questdo, o Comité podera
deliberar que a matéria seja investigada por empresa externa especializada, a ser
contratada mediante critérios prévios;

VII. Decidir pelo arquivamento da investigagcdo quando as provas apuradas forem
insuficientes para a conclusdao do caso, apOs analise prévia e fundamentada do
Comité;

VIII. Propor a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, por meio de parecer do
Comité e de acordo com o que prevé o Codigo de Conduta e a Politica de Recebimento
e Tratamento de Denuncias da Cooperativa, informando-as aos setores responsaveis
para que sejam efetivadas, com excecado das penalidades aplicaveis aos agentes
indicados nas alineas |V e V desta clausula, que serdao de competéncia da Direcao do
Conselho de Administragdo ou do colegiado do Conselho de Administragao,
respectivamente;
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IX. Informar ao denunciante, suscintamente, através do Portal do Canal de Denuncias
ou por meio de reporte da area de Compliance da Cooperativa, qual foi o resultado da
investigacao;

X. Observar a confidencialidade e o sigilo das informacdes tratadas, incluindo o
resguardo em relagdo aos que denunciem condutas em desacordo com o Codigo de
Conduta e demais normas e politicas de integridade e compliance da Cooperativa,
visando preservar direitos, proteger o denunciante e garantir a imparcialidade das
decisoes;

Xl. Dar publicidade de seus atos, opinides e pareceres, apresentando as Diretorias e
ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, quando solicitado, estatisticas, status,
dados, solugdes encontradas e informacgdes a respeito das denuncias ja encerradas e
em andamento, observado o sigilo devido as denuncias e as apuragdes, de acordo
com as normas vigentes;

XlIl. Atuar como instancia consultiva e orientativa em assuntos de ética corporativa,
integridade, gestdo de riscos e compliance aos Conselheiros, Diretores, Gerentes,
Cooperados, Colaboradores e a area de Compliance da Cooperativa;

XIIl. Responder a consultas envolvendo duvidas ou casos omissos na aplicagao do
Cadigo de Conduta e demais politicas de integridade e compliance da Cooperativa;

XIV. Requisitar a disponibilidade e o acesso a informagdes, documentos e suporte
técnico, administrativo e juridico da Cooperativa, sempre que necessario a analise,
apuracao e instrugcao do procedimento investigatério de denuncias ou outros fatos de
interesse da Cooperativa,;

XV. Requisitar a participacao de colaboradores, Conselheiros de Administracdo ou
Fiscal, diretores executivos, cooperados e outras pessoas em suas reunides, sempre
que necessario para a elucidagao de fatos relacionados a investigacdo, mediante a
formalizacao de termo de sigilo e confidencialidade;

XVI. Encaminhar a Diretoria do Conselho de Administracdo assuntos ou questdes que
possam causar impacto significativo a imagem da Cooperativa;

XVIl. Revisar e atualizar o Cddigo de Conduta da Cooperativa a cada 2 (dois) anos ou
em prazo menor, quando necessario;
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XVIII. Acompanhar e avaliar periodicamente a eficiéncia e efetividade da gestao e
aplicacéo do Cdédigo de Conduta, das Politicas Internas de Integridade e Compliance e
demais regulamentos e padrdes legais incidentes nas atividades da Cooperativa,
solicitando, quando necessario, informagcdes a serem disponibilizadas pela area de
Compliance da Cooperativa;

XIX. Solicitar ou propor recomendacdes sobre atos, agcdes e medidas de integridade a
area de Compliance da Cooperativa, mediante decisdo da maioria dos membros do
Comité;

XX. Propor acgbes corretivas para os problemas e fragilidades identificadas nos
processos, decisdes ou atividades revisadas e apuradas pela area de Compliance da
Cooperativa; e

XXI. Mediar e conciliar situagdes que envolvam questdes éticas, de integridade e
compliance para as quais o Coédigo de Conduta ou outras politicas da Cooperativa
sejam omissos.

3.2.1. Nos casos em que a matéria tratada e os fatos apurados possam representar
graves e potenciais impactos e riscos estratégicos a Cooperativa, o Conselho de
Administracao podera avocar a competéncia para deliberacdo e decisdo sobre a
denuncia.

3.2.2. Nos casos enquadrados no item 3.2.1., os trabalhos de apuracgao e investigagao
deveréao ser realizados pelo Comité de Integridade que apresentara parecer conclusivo
e relatorio detalhado dos trabalhos ao Conselho de Administracao, este que, de acordo
com o que estabelece o Estatuto Social, deliberara sobre a aplicacdo ou ndo das
penalidades cabiveis.

3.2.3. Nos demais casos em que nao se tratar de denuncias com interesses
estratégicos da Cooperativa, nem que se relacione a conselheiros, diretores, membros
do Comité de Integridade, cooperados e fornecedores e prestadores de servigo com
complexidade financeira, o Comité de Integridade sera competente pela apuracéo,
analise, processamento da investigacao e deliberacao sobre o caso.

3.3. Sao competéncias especificas do Coordenador Titular (“Coordenador” ou
“Coordenador Titular”) do Comité:

I. Presidir e convocar as reunidées do Comité de Integridade;
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Il. Escolher dentre os membros suplentes aquele(s) que sera(dao) convocado(s) a
participar de reunidao, quando necessario, nos termos do que estabelece a clausula
5.7.1, levando em consideragado o requisito de maior afinidade do membro suplente
com o assunto a ser tratado na reuniao;

Ill. Reportar sobre as deliberagdes e recomendacdes do Comité a Direcdo Executiva
ou ao Conselho de Administragcao da Cooperativa, quando solicitado;

IV. Representar o Comité junto as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administracao da Cooperativa, quando necessario;

V. Priorizar o consenso, o dialogo e a fundamentacao das decisées entre os membros
do Comité de Integridade;

VI. Definir os itens da pauta das reunides;

VIIl. Organizar o programa de trabalho e a agenda do Comité, assegurando o seu bom
desempenho e o de cada um de seus membros;

VIlIl. Convocar, em nome do Comité, conforme necessidade ou conveniéncia,
colaboradores, cooperados e outras pessoas, bem como especialistas e/ou
consultores, para participar das reunides, devendo tal convocacao ser informada a
Diretoria do Conselho de Administracdo, além de ser exigida obrigatoriamente a
assinatura de termo de sigilo e confidencialidade;

IX. Recomendar temas de relevancia e que sejam considerados prioritarios a pauta das
reunides e no interesse estratégico da Cooperativa;

X. Emitir relatérios especificos sobre as atividades do Comité, incluindo tais
informacgcdes em ata;

XlI. Solicitar ou propor recomendagdes sobre atos, acdes e medidas de integridade a
area de Compliance da Cooperativa, mediante decisdo da maioria dos membros do

Comité;

XlIl. Gerenciar o controle e a guarda da documentacao elaborada, compartilhada e/ou
utilizada pelo Comité de Integridade e seus respectivos membros.

XIlI. Delegar fungdes ao Coordenador Suplente.
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3.4. Sao competéncias especificas do Coordenador Suplente do Comité:
|. Exercer as atribuigdes do Coordenador Titular, sempre que por ele delegadas; e

Il. Substituir o Coordenador titular nas suas auséncias

Deveres e
Responsabilidades

4.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados, a Politica de Recebimento e
Tratamento de Denuncias e as demais politicas internas de integridade e compliance
publicadas pela Cooperativa Vinicola Aurora, assim como as normas anticorrupgao e
antifraude e as demais regras aplicaveis e aquelas que vierem a ser estabelecidas ou
modificarem as ja existentes.

4.2. Todos os membros do Comité de Integridade, titulares e suplentes, devem
observar os seguintes deveres e responsabilidades:

I. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;
Il. Exercer as funcgdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

I1l. Examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para
deliberacao;

IV. Acatar e fazer cumprir as decisdes da Diretoria do Conselho de Administracao, que
deliberara sobre as recomendacgdes do parecer do Comité de Integridade, quando se
tratar de atos relacionados a diretores executivos, membros do Comité de Integridade
e fornecedores e prestadores de servigos com complexidade financeira;
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V. Respeitar e fazer cumprir as decisbes do Conselho de Administracdo quando
relacionadas a atos de Conselheiros de Administragao ou Fiscais, dire¢cdo do Conselho
de Administracdo e demais cooperados ou ainda quando se vinculem a casos com
maior gravidade e impacto aos interesses da Cooperativa, este ultimos quando devida
e previamente avocados pelo Conselho de Administracao;

VI. Evitar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das
atividades da Cooperativa, do Comité de Integridade, das diretorias e demais
geréncias internas e, especialmente, da area de Compliance da Cooperativa;

VIl. Guardar e observar estrito sigilo e confidencialidade sobre os assuntos tratados,
processos, posicionamentos e votos dos membros do Comité; VIIl. Preservar a honra e
a imagem da pessoa investigada;

IX. Proteger a identidade do denunciante, garantindo medidas de anonimizacao;

X. Proteger o denunciante de boa-fé contra qualquer tipo de retaliagéo;

Xl. Opinar, assessorar e prestar esclarecimentos a Diregdo Executiva, ao Conselho de
Administracado e aos demais membros do Comité;

XIl. Declarar aos demais membros eventuais impedimentos ou suspei¢do nos trabalhos
do Comité;

XIll. Eximir-se de participar de reunido para atuar em procedimento no qual tenha sido
identificado seu impedimento ou suspeicao;

XIV. Informar, sempre que for do seu conhecimento, a existéncia de conflito de
interesse, impedimento ou suspei¢cdo, quando da omissao do membro conflitado; e

XV. Participar e divulgar todos os treinamentos, acbes de sensibilizacdo e de
engajamento sobre os temas da ética corporativa, integridade, gestdao de riscos e
compliance nas atividades e processos da Cooperativa Vinicola Aurora.

4.3. Da-se o impedimento do membro do Comité de Integridade quando:

I. Tenha interesse direto ou indireto no caso;
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Il. Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha, advogado ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cbénjuges, companheiros2 ou
parentes até terceiro grau;

I1l. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

IV. Se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,
denunciado ou investigado.

V. Haja subordinagéo direta com o denunciante, denunciado ou investigado.
4.4. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

|. Se tratar de amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

Il. No caso de credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

4.5. As eventuais inobservancias, violacbes ou omissbes a esses deveres e
responsabilidades sujeitardo os membros do Comité de Integridade a sancgbes
disciplinares a serem aplicadas sob deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa Vinicola Aurora.

2 Para a finalidade deste Regimento, inclui-se no conceito de companheiro o relacionamento amoroso de conhecimento
publico, ainda que nédo configurada unido estavel
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Reunioes, Deliberacoes
e Convocacoes

5.1. Para o cumprimento de suas funcdes e competéncias, o Comité se reunira
mensalmente, ordinariamente, e extraordinariamente sempre que necessario. 5.1.1.
Nao havendo pauta, a reuniao ordinaria podera ser cancelada, desde que o motivo seja
registrado em ata.

5.2. A convocagao das reunides ordinarias sera realizada no prazo minimo de 7 (sete)
dias antes da data designada para a realizagao da reuniao.

5.3. A convocacgéao das reunides extraordinarias de carater urgente sera realizada no
prazo minimo de 2 (dois) dias antes da sua realizagao.

5.4. O Coordenador enviara comunicados de convite digital por e-mail a cada membro
do Comité de Integridade.

5.5. A convocacgao de reunides enviada aos membros do Comité sera acompanhada da
Pauta do Dia, que contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| - local; Il - data; Ill - cronograma; IV - pauta do dia; e V - deliberagdes prioritarias.

5.6. Podem participar das reunides tantas pessoas convidadas quantas forem
necessarias para o melhor desenvolvimento técnico dos trabalhos. Neste caso, a
participacdo dos convidados devera ser autorizada pelo Coordenador, respeitado o
disposto na alinea VIII da clausula 3.3, e ficara registrada em ata.

5.7. As reunides do Comité de Integridade serdo realizadas com a presenca da
totalidade dos seus membros titulares.
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5.7.1. Em caso de auséncia justificada de membro titular, que deve ser informada ao
Coordenador com antecedéncia, ou no caso de membro conflitado, impedido ou
suspeito, serdo convocados a participar das reunides do Comité tantos membros
suplentes quantos forem necessarios para suprir as auséncias.

5.8. Serdo considerados presentes os membros que participarem remotamente via
teleconferéncia e/ou videoconferéncia, tal ocorréncia sera registrada em ata.

5.9. Os votos de todos os membros do Comité tém peso igual, inclusive dos suplentes,
gquando em substituicao dos titulares.

5.10. As decisdes relativas as atribuicbes do Comité serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo um voto para cada membro do Comité, devendo toda e qualquer
decisao estar acompanhada de relatério de fundamentacao.

5.11. Toda a reuniao do Comité de Integridade devera ter carater sigiloso, inclusive, no
que diz respeito a divulgacao das conclusdes havidas, sempre com o fim de preservar
os interesses da Cooperativa e dos envolvidos.

5.12. Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos
membros do Comité de Integridade em relagdo a determinado assunto em pauta, tal
membro devera manifestar-se ao Coordenador, que fara o registro em ata.

5.13. Em caso de omissdao do membro conflitado, qualquer dos presentes a reuniao
que tenha conhecimento do fato devera fazé-lo, sob pena de responsabilizacao ou
infracdo de conduta.

5.14. Tao logo identificado o conflito de interesse ou particular, o membro do Comité de
Integridade nao podera ter acesso a informacdes, participar de reunides do Comité,
exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou
indiretamente, conflitado, até que cesse a situagcdo de conflito de interesse, ocasido em
gue assumira os trabalhos do Comité um dos membros suplentes
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Atas, Relatorios e
Documentacao Geral

6.1. As atas das reunides destinam-se a registrar relatorios, deliberagdes, demandas e
outros assuntos discutidos pelo Comité. Serdo numeradas em ordem sucessiva e
cronoldgica, diferenciadas numericamente em ordinarias e extraordinarias.

6.2. As atas das reunides do Comité de Integridade serao redigidas pelo Coordenador
ou por membro por ele indicado.

6.3. As atas, bem como os demais documentos que sirvam de base para as
investigacdes, ficardo armazenados no servidor interno da Cooperativa por até 05
(cinco) anos, em pasta de acesso restrito aos membros do Comité, quando eletrénicos,
e ficardo sob responsabilidade e guarda do Coordenador, quando fisicos.

6.4. Eventuais documentos relevantes que vierem a ser apresentados e/ou utilizados
nas reunidesserao arquivados, a critério dosmembros do Comité, na ata da reuniao
como “anexo”.

6.5. Todas as informagbdes constantes da ata sao confidenciais e sigilosas e nao
podem ser divulgadas a membros externos ao Comité de Integridade, sob pena de
expressa violagao de conduta por parte do membro do Comité ou de qualquer membro
interno ou externo a Cooperativa, haja vista a obrigatoriedade de respeito ao sigilo e
confidencialidade.

6.6. Nos termos do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento dos Comités
serdo aprovadas pelo Conselho de Administracao, devendo qualquer proposta de
alteracao a este Regimento ser encaminhada pelo Coordenador,para apreciagao do
Conselho deAdministragdo, visando a sua analise e aprovacgéo.

6.7. Qualquermembro do Comité podera sugerir a discussédo e alteragcao do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua adequacao.
Essa proposta de alteracdo devera ser encaminhada ao Coordenador, para posterior
apreciacao do Conselho de Administracao, visando a sua analise e aprovacao.
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6.8. Em caso de eventual conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, este ultimo prevalecera e este Regimento Interno devera ser alterado na
medida do necessario.

Regimento Interno (versao 3) aprovado pelo Conselho de
Administracao da Cooperativa em reuniao ordinaria realizada em 12
de setembro de 2025 (Ata n°® 814).

Versoes do Documento

A ULTIMA

VERSAO ATUALIZAGAO ELABORADO POR REVISADO POR
Versdo 1.0 2024 JURIDICO VINICOLA AURORAE | JURIDICO VINICOLA AURORA E

' AREA DE COMPLIANCE AREA DE COMPLIANCE
Vers&o 2.0 2025 INTEGRIDADE CORPORATIVA & | JURIDICO VINICOLA AURORA E

' ESG - CABANELLOS ADVOCACIA AREA DE COMPLIANCE

< JURIDICO VINICOLA AURORAE | INTEGRIDADE CORPORATIVA &
Verszo 3.0 2025 AREA DE COMPLIANCE ESG - CABANELLOS
ADVOCACIA
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Nao deixe de acompanhar todas as divulgagdes da Estratégia
ESG da Vinicola Aurora em nossas paginas e redes sociais.

Acesse nosso Linkedin m | a e nosso Instagram
Jcoop-vinicola-aurora @coopvinicolaaurora


https://www.instagram.com/coopvinicolaaurora/
https://br.linkedin.com/company/coop-vinicola-aurora

